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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение спецодеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты.
(Утверждено постановлением Минтруда России от 09.12.2014 г. № 997н)

	№п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год

	1.
	Помощник воспитателя
	Фартук
Косынка
Халат х/б
	
4

	2.
	Дворник
	Костюм х/б
Фартук х/б
Рукавицы комбинированные (зимой дополнительно)


В остальное время года дополнительно: плащ непромокаемый
	2
 2
 6
1 пара на 2 года

   1 на 3 года

	3.
	Подсобный рабочий
	Халат х/б
Рукавицы комбинированные
Ботинки кожаные или сапоги кирзовые
	1
4 пары

1 пара

	4.
	Повар
	Костюм х/б
Колпак х/б
Передник х/б
	1
1
2
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

Список профессий и должностей работников с вредными условиями труда для предоставления дополнительного отпуска.
(Утверждено Постановлением Госкомтруда СССР от 25.10.1974 г. с изменениями от 29.05.1991 г.)


	№п/п
	Наименование профессии
	Кол-во дополнительных оплачиваемых дней к отпуску
	Примечания

	1.
	
Помощник воспитателя

	
7
	

	2.
	
Повар, работающий у плиты

	
7
	

	3.
	
Машинист по стирке белья

	
7
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

О порядке и условиях предоставления педагогическим работникам МДОУ д/с «Светлячок»  дополнительного отпуска сроком до одного года.
 
Педагогические работники образовательных учреждений, в соответствии с п.4 ст. 47 Закона Российской Федерации «Об образовании», имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической деятельности в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющем функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 7


Перечень должностей работников с ненормируемым рабочим днем и продолжительность дополнительного отпуска.



	№ п/п
	
Наименование должности
	Кол-во дополнительных оплачиваемых дней к отпуск
	
Примечания

	1.
	
Заведующая МДОУ

	
3 календарных дня
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 8

Перечень категорий работников занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, имеющих право на доплаты.

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер доплаты, %

	
1.
	
Машинист по стирке белья

	
4

	
2.
	
Помощник воспитателя

	
4

	
3.
	
Повар

	
8
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 9

Перечень показателей премирования работников муниципального дошкольного образовательного учреждения д/с «Светлячок».

	№ п/п
	Наименование должности
	Основание для премирования

	






1.
	






Педагогические работники
	Проведение занятий высокого качества; подготовка и проведение внеклассных мероприятий; применение на занятиях наглядных материалов, информационных технологий; использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий; организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников; проведение мероприятий по профилактике вредных привычек; организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж детского сада у воспитанников, родителей, общественности; снижение (отсутствие) пропусков воспитанниками без уважительной причины; снижение частоты обоснованных обращений родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций; образцовое содержание группы; высокий уровень исполнительской дисциплины.

	



2.
	



Заместитель заведующей по УВР
	Выполнение плана воспитательной работы; высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса; качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении учреждением (экспертно-методический совет, педагогический совет, и т.д.); сохранение контингента воспитанников; высокий уровень организации аттестации педагогических работников; подержание благоприятного психологического климата в коллективе.

	

 3.
	

Заведующий хозяйстом

	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях учреждения; обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда; высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.

	
4.
	
Педагог-психолог
	Результативность коррекционно-развивающей работы с воспитанниками; своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля.

	



5.
	



Помощник воспитателя
	Качественное выполнение санитарно-гигиенических правил, сохранение имущества и инвентаря; участие в воспитательно-образовательном процессе и общественной деятельности детского сада; отсутствие случаев травмвтизма воспитанников, выполнение плана по детодням и низкий % заболеваемости в группе; участие в ремонте, подготовке детского сада к зиме, заготовление овощей на зиму и т.д.; участие в общих мероприятиях дошкольного образовательного учреждения (подгоовка и проведение праздников, конкурсов и т.д.)








